Retningslinjer for befordringsgodtggrelse i Region Midtjylland

Nar en medarbejder i Region Midtjylland bruger egen bil i forbindelse
med arbejdsrelateret kgrsel, kan der ydes befordringsgodtggrelse
efter merudgiftsprincippet.

Indberetning af befordringsgodtggrelse sker gennem app’en MinLgn
Kgrsel (EG Silkeborg Data), som er en selvbetjeningslgsning. App’en
understgtter automatisk bestemmelserne i retningslinjen, herunder
merudgiftsprincippet og 60-dages reglen jf. beskrivelserne nedenfor.

Aftalegrundlag

Region Midtjyllands retningslinjer for befordringsgodtggrelse tager
udgangspunkt i reglerne om befordringsgodtggrelse i
Tjenesterejseaftalen (21.13.1)

samt aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel pd
tjenesterejser samt forsikringsdaekning ved tjenesterejser i udlandet
(21.14.1).

De aktuelle takster fremgar af vejledningens bilag 1.

Tilrettelaeggelse af tjenesterejsen

Udgangspunktet i tjenesterejseaftalen er, at tjenestestedet
tilrettelaegger tjenesterejsen og at der ved tjenesterejser fortrinsvist
benyttes offentlig transport.

I Region Midtjylland kan brug af offentlig transport ved tjenesterejser
i nogle tilfaelde veere uhensigtsmaessigt ud fra en samlet gkonomisk
betragtning, hvor man ogsa tager hgjde for den (arbejds)tid, der
bliver brugt pa transport.

Hvis det er uhensigtsmaessigt at benytte offentlig transport, kan
tjenesterejsen i stedet forega i en bil arbejdspladsen stiller til
radighed eller i medarbejderens private bil.

Tilrettelaeggelse af tjenesterejsen skal altid ske under hensyntagen til
savel den ansatte som tjenestestedets forhold.
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I Region Midtjylland er det besluttet, at medarbejderne som udgangspunkt selv kan
tilrettelaegge deres tjenesterejser, sdfremt denne forud herfor har haft en generel drgftelse
med egen leder om, i hvilket omfang vedkommende kan tilrettelaegge tjenesterejser med brug
af egen bil.

Ved tilrettelaeggelsen skal medarbejderen vaere opmaerksom p3, at kegrsel i privat bil ud fra en
samlet betragtning af arbejdstid og transportudgifter skal vaere hensigtsmaessig for
arbejdspladsen. Medarbejderens valg af transportform, rute og rejsetidspunkt vil som
udgangspunkt blive respekteret. Tjenestestedet kan dog ogsa veelge at tilrettelsegge
tjenesterejsen for medarbejderne.

Tjenesterejser mellem Jylland og Sjeaelland skal som udgangspunkt altid ske ved brug af
offentlig transport. Skal der bruges privat bil, kreever det forudgdende aftale med egen leder.

Medarbejderne skal herudover i videst mulige omfang planlaegge samkgrsel, nar det er
hensigtsmaessigt og muligt.

Hvis medarbejderen kgrer i egen bil, skal den korteste rute som udgangspunkt benyttes. Hvis
der findes en rute, som er hurtigere end den korteste rute, sd kan den hurtigste benyttes, hvis
det er mest hensigtsmaessigt ud fra en samlet betragtning af arbejdstid og
befordringsgodtggarelse.

Merudgiftsprincippet
Reglerne om befordringsgodtggrelse har til formal udelukkende at daekke merudgifter pa
tjenesterejsen.

Det betyder, at det kun er de ekstra udgifter, en ansat far som fglge af en tjenesterejse, der
kan refunderes. En naermere beskrivelse af reglerne findes i Statens Personale Administrative
Vejledning (PAV) kap. 21.

Hovedreglen er, at tjenesterejsens leengde og varighed beregnes med tjenestestedet som
udgangspunkt, bade for sa vidt angar start og afslutning.

I tilfelde, hvor tjenesterejsen starter og/eller slutter pd et andet sted end det faste
tjenestested - typisk bopzelen - skal merudgiftsbetragtningen tages i brug.

Hvis den ansatte ikke kgrer i egen bil til dagligt mellem bopael og det faste tjenestested, f.eks.
fordi denne har pendlerkort og kgrer med tog, sa kan der ydes godtggrelse for det kgrte antal
kilometer mellem bopaelen og det midlertidige tjenestested.

Hvis den ansatte normalt kgrer i egen bil mellem bopael og det faste tjenestested, sa kan der
kun ydes befordringsgodtggrelse til den del af tjenesterejsen, som ligger ud over distancen
mellem medarbejderens bopael og det faste tjenestested. Eller sagt p& en anden made: Det
antal kilometer, medarbejderen normalt kgrer mellem sin bopael til det faste tjenestested, skal
traekkes fra det antal kilometer, tjenesterejsen udggr, og der kan kun ydes befordringsydelse
for resten.

Se eksempler pd beregning af kgrsel i bilag 1.
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Takster for kgrselsgodtggrelse

Regionsradet har besluttet, at al kgrsel i Region Midtjylland sker til hgj takst.

Det er en betingelse for at fa befordringsgodtggrelse til den hgje sats, at der foreligger en
skriftlig kgrselsbemyndigelse. Bemyndigelsen skal veere personlig og indeholde en afgraensning
af de rejser, som kan foretages i henhold til denne.

Kgrselsbemyndigelse til medarbejdere ansat efter den 1. april 2024, udstedet via en digital
blanket, som medarbejderen selv skal udfylde.

Til medarbejdere, der er ansat inden den 1. april 2024 vil der blive fremsendt en
kgrselsbemyndigelse, som ogsa journaliseres pad personalesagen.

En kgrselsbemyndigelse kan til enhver tid af ledelsen andres og tilbagekaldes. Foreligger der
ikke en personlig kgrselsbemyndigelse, sa vil tjenstlig kgrsel godtggres med den lave takst.

Uanset om der foreligger en personlig kgrselsbemyndigelse, sa kan der kun udbetales
godtggrelse efter den hgje takst for i alt 20.000 km i et regnskabsar. Hvis der kgres mere end
20.000 km. ydes godtggrelsen efter den lave kilomtersats.

Seerligt om kurser

Transport til efteruddannelse, konferencer, studieture, seminarer mv. uden for tjenestestedet
godtggres med den hgje sats.

Efteruddannelse er uddannelse, som vedligeholder den uddannelse, medarbejderen allerede
har.

Kgrsel til videreuddannelse skal i henhold til skattereglerne godtggres med den lave sats.
Videreuddannelse er enten en uddannelse, som opgraderer ens nuvaerende uddannelse, eller
en helt ny uddannelse jf.

Udbetaling af befordringsgodtggrelse til sdvel efter- som videreuddannelse forudsaetter, at der
er tale om en aktivitet med erhvervsmaessigt sigte og dermed ikke et rent privat formal for
medarbejderen.

Udbetaling af befordringsgodtggrelse
Udbetaling af befordringsgodtggrelse vil fra 1. april 2024 ske via Ignsystemet. Det sker
gennem app’en MinLgn Kgrsel (EG Silkeborg Data).

MinLgn Kgrsel er en selvbetjeningslgsning, hvor det er muligt at indberette kgrsel gennem
GPS-tracking eller via manuel indtastning. MinLgn Kgrsel tager udgangspunkt i de nyeste geo-
data fra Google Maps, hvilket ggr det nemt og enkelt at a&ndre og beregne ruten.

MinLgn Kgrsel kan handtere merudgiftsprincippet, det betyder, at skatteregler omkring
befordringsgodtggrelse og merudgiftsprincip hdndteres i MinLgn Kgrsel, og man slipper derfor
at holde styr pa distanceberegning ved kgrsel mellem bopael og tjenestestedet.
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Opggrelse af arbejdstid i forbindelse med tjenesterejse

Tidsforbrug i forbindelse med kgrsel registreres og opggres som udgangspunkt pd samme vis
som i opggrelse af befordringsgodtggrelse. Det vil sige, at det ogsa er mertiden, som betragtes
som arbejdstid.

Der kan vaere saerlige situationer, hvor der geelder andre aftaler/overenskomstmaessige
bestemmelser, eksempelvis omkring delt tjenestested, tilkald mv.

Tidsforbrug i forbindelse med heldagskurser/-seminarer mv. er som udgangspunkt altid
medarbejderens gennemsnitlige arbejdsnorm. For en fuldtidsansat er det 7,4 timer. Dette
omfatter ogsa tiden til befordring.

Hvordan er jeg forsikret i forbindelse med kgrsel

Kgrsel i forbindelse med mgder/konferencer

Hvis medarbejderen kgrer fra sin bopeel i egen bil og direkte til et mgde uden for
arbejdsstedet, daekker regionens ulykkesforsikring ikke, og det er dermed medarbejderens
egen forsikring, der skal daekke ved eventuelt uheld (en udvidet ulykkesforsikring).

Kgrer medarbejderen herefter videre fra mgdet og til sin arbejdsplads, er medarbejderen
daekket af regionens ulykkesforsikring.

Kgrer medarbejderen i en af regionens biler, er medarbejderen altid daekket af regionens
ulykkesforsikring fra opstart af karsel.

Der er en landsretsdom vedrgrende en person, der kom til skade undervejs ved kgrsel
hjemmefra og til et m@de (altsd hvor du ifglge reglerne ikke er daekket af arbejdspladsens
ulykkesforsikring). Personen kunne bevise, at han/hun havde arbejdet hjemmefra i 45
minutter inden personen kgrte til mgde. Medarbejderen blev omfattet af arbejdsgiverens
ulykkesforsikring.

S& der er en formodning om, at hvis medarbejderen kan bevise, at vedkommende har arbejdet
hjemmefra i min. 45 minutter inden kgrsel til mgde, s& er medarbejderen ogsd omfattet af
regionens ulykkesforsikring i denne situation.

Kgrsel i forbindelse med kurser
Kgrer medarbejderen fra sin bopael i egen bil til et internatkursus/kursus med overnatning,
daekker regionens ulykkesforsikring.

Kgrer medarbejderen fra sin bopzel i egen bil til et ét-dagskursus, deekker regionens
ulykkesforsikring ikke.

Karer medarbejderen derimod fra sin arbejdsplads i egen bil til et ét-dagskursus, er
medarbejderen altid daekket af regionens ulykkesforsikring fra opstart af kagrsel.

Tjenesterejser i udlandet
N&r privat transport benyttes pa rejser til og i udlandet afregnes altid efter den lave sats.

Det gaelder ogsa fx turen til den danske lufthavn i forbindelse med tjenesterejse med fly til
udlandet.
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Skatteregler

Der er visse formelle krav i skattereglerne, herunder kontrol- og dokumentationskrav, der skal
iagttages, for at medarbejderen kan opnd skattefri befordringsgodtggrelse. Ved anmodning om
befordringsgodtggrelse (applikationen MinLgn kgrsel) udfyldes alle relevante oplysninger til
opfyldelse af de formelle krav.

Herunder:

- Medarbejderens navn, adresse og CPR. nr.

- Kgrslens erhvervsmaessige formal

- Kgrslens mal med eventuelle delmal

- Dato

- Antal kgrte kilometer

- Beregning efter satser

- Kgrslen er i medarbejderens eget kgretgj

Hvis betingelserne ikke er opfyldt, er godtggrelsen skattepligtig A-indkomst for
medarbejderen.

Yderligere om kravene til arbejdsgivers dokumentation og kontrol kan lzeses her:
Dokumentation og kontrol af kgrselsgodtgarelse
Bekendtggrelse om rejse- og befordringsgodtggrelse

60- dages reglen

Veer opmaerksom p3, at hvis en medarbejder ofte kgrer til det samme midlertidige arbejdssted,
sa kan medarbejderen alene fa skattefri befordringsgodtggrelse for 60 dages kgrsel mellem sin
bopael og det midlertidige tjenestested inden for en forudgdende 12 maneders periode.

Konkret indebzerer det, at medarbejderen fra og med dag 61 med kgrsel til det samme
midlertidige tjenestested inden for de sidste 12 maneder bliver beskattet af
befordringsgodtggrelsen.

Bemaerk, at hvis en medarbejder far befordringsgodtggrelse for kgrsel fra bopeel til flere
tjenestesteder (f.eks. afdelinger, faste mgdesteder, institutioner mv.) skal der ske
selvstaendige optaellinger for hvert tjenestested.

60 dages-reglen er begraenset til de forudgdende 12 maneder. "Gammel kgrsel", dvs. kgrsel
der ligger mere end 12 maneder tilbage i tiden, skaeres bort og samtidig tilleegges "ny kgrsel" -
dvs. den kgrsel, der netop er foretaget. En ny 60 dages periode kan fgrst pabegyndes, ndr der
er forlgbet 60 pa hinanden fglgende arbejdsdage, siden man sidst har vaeret pa en
arbejdsplads.

Weekender, feriedage, sygedage mv. regnes ikke med til de 60 arbejdsdage.

Er man fgrst omfattet af 60 dages-reglen, sa kgrslen bliver beskattet, skal der forlgbe 60 dage
uden optaelling af kgrsel til tienestestedet, fgr en ny 60 dages periode kan pabegyndes.

Optzelling bgr finde sted, hvis der kan forventes kgrsel 60 gange inden for 12 maneder til/fra
bopael til et givet tjenestested. Bemaerk, at det kun er kgrsel hvor "bopaelen er i den ene
ende", der bliver talt med i de 60 dage.
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Indberetning af kgrsel 60 dages-reglen

App’en MinLgn kgrsel handterer skatteregler omkring 60-dages-reglen. Den enkelte
medarbejder slipper derfor for at holde styr pa hvor mange dage, vedkommende har kgrt til og
fra sin bopeel til et givet mgdested.

For at fa fuldt udbytte af denne funktionalitet, skal kgrsel registreres i MinLgn Kgrsel (app) pa
medarbejderens mobil. Funktionen sikrer automatisk, at medarbejderen kun kan vaelge
skattepligtig befordringsgodtggrelse - dette pa baggrund af de tidligere indberettede kgrsler.

Opggrelsen foregar kronologisk bagud i tid, og det er derfor vigtigt, at medarbejderen ogsa
indberetter sin kgrsler kronologisk. Dette er en forudszetning for Igbende at angive korrekt
skatteforhold p& medarbejderens kgrselsindberetninger.

Foretages kgrselsindberetning via Medarbejdernet.dk (web), fungerer 60-dages-regel-
funktionen ikke dér.

MinLgn kgrsel hdndterer ogsd indberetning af skattepligtigtig kersel i direkte i applikationen
(eksempelvis pa baggrund af 60-dages reglen). Medarbejderen kan i Min Lgn Kgrsel kun
indberette kgrslen som skattepligtig, hvis der tidligere har kgrt 60 dage fra bopeael til samme
adresse inden for 12 maneder.

Overgangsperiode: Funktionaliteten i den algoritme, der skal sikre at 60-dages reglen
overholdes vil fgrst kunne virke fuldt ud, ndr der er indberettet kgrsler i 12 maneder i den nye
MinLgn Kgrsel app. Derfor vil medarbejderen, der kan blive omfattet af 60-dages reglen i en
overgangsperiode fra april 2024 til marts 2025 fortsat selv skulle holde styr pa, hvornar deres
kgrsel bliver omfattet af 60 dages-reglen. Til dette formal henvises til det skema, der ligger pa
Koncern HRs hjemmeside. Nar medarbejderen har konstateret, at deres kgrsel er omfattet, har
de mulighed for at indberette den skattepligtige kgrsel via Min Lgn Kgrsel — de skal blot veaelge
en anden lgnart/kgrseltype.

Saerlige regler for laeger

For laeger, der har flere tjenesteder angivet i deres anszettelsesbrev, er der i overenskomsten
angivet, hvordan befordring ift. til kgrsel til disse tjenestesteder skal afregnes. For yderligere
information se i overenskomsten for underordnede laeger (OK 33.06) og overlaeger (OK
33.04).

Tjenesterejser i gvrigt afregnes som beskrevet i denne retningslinje.

Sarlige regler for sygeplejersker der har rddighedsvagt fra hjemmet

Hvis en sygeplejerske med radighedsvagt i hjemmet tilkaldes i tidsrummet 00 - 06, har
vedkommende i henhold til arbejdstidsaftalen (11.05.9) ret til befordringsgodtggrelse til hgj
takst for hele straeekningen fra hjemmet og til tjenestestedet. Dette geelder ogsa
tilbagetransporten til hjemmet.

Tjenesterejser i gvrigt afregnes, som beskrevet i denne retningslinje.
Saerlige regler for vikarer ansat ved/tilknyttet VRM:

For vikarer ansat ved/tilknyttet VRM er aftalt saerlige regler for befordringsgodtggrelse ved
vikartjeneste. Se disse under VRMs hjemmeside.
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BILAG 1 - Uddybende om merudgiftsprincippet

Anvendelsen af merudgiftsbetragtningen kan illustreres med nedenstdende eksempler, der
viser, hvor mange km, der kan ydes godtggrelse for. Eksempel 1-4 er fra
Moderniseringsstyrelsens Personaleadministrative Vejledning (PAV).

Alle eksempler tager udgangspunk i den situation, hvor medarbejderen normalt kgrer i bil fra
sin bopeel til sit faste tjenestested.

I det fglgende er B = bopael, MT = midlertidigt tjenestested og FT = fast
tjenestested.

Eksempel 1

l |
B F1
I dette eksempel, hvor MT ligger pa vejen mellem B og FT, kan der ikke ydes godtggrelse,

uanset hvorledes tjenesterejsen tilrettelaegges med B som start- og /eller slutpunkt (hvilket er
en forudsaetning for alle eksempler).

Eksempel 2
MT
Py
30 km / 30 km
Fd \
B 20 km FT

a) B => FT => MT => B = (20+30+30) - (20+20) = 40 km
b) B => MT => FT => B = (30+30+20) - (20+20) = 40 km

c) B => MT => B = (30+30) - (204+20) = 20 km
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Eksempel 3

FT

a)B=>FT => MT => B = (90+60+50) - (90+90) = 20 km
b) B => MT => FT => B = (50+60+90) - (90+90) = 20 km

c) B => MT => B = (50+50) - (90+90) = 0 km

Eksempel 4

MT

150 km 130 km

B 30km FT

a) B=>FT => MT => B = (30+130+150) - (30+30) = 250 km
b) B=> MT => FT => B = (150+130+30) - (30+30) = 250 km

¢) B => MT => B = (150+150) - (30+30) = 240 km
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Eksempel 5

MT? 30km MT?

$ v
L
N 3

B 40 km FT

a) B=>MT1 => MT2 => FT => B = (25+30+25+40) - (40+40) = 40 km
b) B=> MT1 => MT2 => B = (25 + 30 + 30) - (40+40) = 5 km

c) B=> MT2 => FT => B (30+25+40) - (40+40) = 15 km

Eksempel 6

MT B FT
40 km 20 km

a) B => MT => B = (40 + 40) - (20+20) = 40 km.

I dette eksempel, hvor bopaelen ligger mellem MT og FT, fratraekkes den daglige kgrsel mellem
B og FT, ndr der kgres mellem B og MT.
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