midt

regionmidtjylland

1. og 2. ledighedsdag
I perioden 3. jan 2024 - 31. dec 2024

Navn Cpr.nr.

Stilling

Institution/Hospital/Afdeling

Ved flere samtidige ansaettelsessteder ved Region Midtjylland anfgres disse

erkleerer herved pd TRO OG LOVE, at jeg ved ophgret af mit ansaettelsesforhold ved Region
Midtjylland, er medlem af fglgende A-kasse:

A-kassens navn og adresse

og at jeg ikke - forventer at pabegynde beskaeftigelse den efterfglgende arbejdsdag
- modtager sygedagpenge i tilslutning til arbejdsophgret
- afholder ferie i tilslutning til arbejdsophgret

og at jeg derfor retmaessigt modtager DAGPENGEGODTG@RELSE fra Region Midtjylland
for 1. og 2. ledighedsdag, som er den:

Dato Ledig over Dato Ledig over
4 timer 4 timer
Ledig i 4 timer Ledig i 4 timer
eller derunder eller derunder
| perioden 3. januar 2024 til 31. december 2024 har jeg Antal gange
tidligere modtaget dagpengegodtggrelse fra Region
Midtjylland.
Dato Medarbejders underskrift
Dato Arbejdsgivers underskrift

NB! Blanketten indsendes til den HR / Lgn- og personalefunktion, der betjener arbejdspladsen.

FORBEHOLDT HR / L&N OG PERSONALE FUNKTIONEN

Hgjeste dagpengebelgb (ledig over 4 timer) Kr. 940,00
Laveste dagpengebelgb (ledig i 4 timer eller derunder) Kr. 470,00

Vejledning pa neeste side
Blanketnr.: 010.2021.01



VEJLEDNING

Betingelser for udbetaling af 1. og 2. ledighedsdag:

. Medlem af en A-kasse

. Uansggt afsked

. Tidsbegreenset anseettelsesophgar, f.eks elever.

. Beskeeftigelseskrav 74 timer indenfor de sidste 4 uger
. Der forventes ikke pabegyndt anden beskaeftigelse

. Der udbetales ikke sygedagpenge fra kommunen

. Der afholdes ikke ferie i tilslutning til arbejdsophgret

. Afskedigelse er ikke en fglge af disciplineere forhold

O~NOOUTAWNEPE

Ophgr i ulgnnet arbejde og arbejde med offentligt tilskud til lannen efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (Jobtraening) omfattes ikke af reglerne om G-dage.

VED FRATRADEN INDSENDES ERKLARINGEN TIL HR / L@N 0G PERSONALE FUNKTIONEN

| perioden 3. januar 2024 - 31. december 2024 kan der hgjest udbetales godtggrelse 16 gange.
Hvilken dag er 1. ledighedsdag?

1. ledighedsdag (g-dagen) kan enten veere fratraedelsesdagen eller den efterfglgende
ledighedsdag.

1. For en fuldtidsbeskaeftiget medarbejder kan 1. ledighedsdag ikke veere fratreedelsesdagen,
hvis der er arbejdet 37 timer i den sidste kalenderuge af ansasettelsesperioden (f.eks. hvis der
arbejdes feerre timer om fredagen end pa ugens gvrige dage).

2. Ved 7.4 (eller flere) timers beskeeftigelse pa sidste arbejdsdag vil den farste ordinaere
arbejdsdag efter fratreedelsen veere 1. ledighedsdag.

3. Under 7.4 timers beskeeftigelse pa sidste arbejdsdag vil fratreedelsesdagen samtidig vaere 1.
ledighedsdag.

Blanketnr.: 010.2021.01
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