
        
 

Kompetenceudvikling for 
medlemmer af arbejdsmiljøgruppen    

 
Navn  
 
 
 
 
 
 
 

Fødselsdato 
 
 
Stilling 
 
 
Institution/Hospital/Afdeling 
 
 

 
Ifølge arbejdsmiljøloven skal arbejdsgiveren tilbyde arbejdsmiljøgruppens medlemmer, som har 
gennemført den obligatoriske arbejdsmiljøuddannelse ved nyvalg/nyudpegning, supplerende 
arbejdsmiljøuddannelse svarende til 2 dages varighed i deres første funktionsår. Uddannelsen 
skal være tilbudt og gennemført efter den obligatoriske arbejdsmiljøuddannelses afslutning. De 2 
dage skal være gennemført inden for de første 12 måneder af funktionsperioden. I de 
efterfølgende funktionsår i funktionsperioden skal arbejdsmiljøgruppens medlemmer tilbydes 
supplerende uddannelse svarende til 1½ dags varighed. Uddannelsen skal være tilbudt og kunne 
være påbegyndt inden for samme funktionsår. 
 
 
Arbejdsleder 
 

Sæt X 
 

 

 
Arbejdsmiljørepræsentant 
 

Sæt X 
 

 

 
Ved nyvalg af arbejdsmiljørepræsentant/nyudpegning af arbejdsleder 
 
Der aftales følgende 2 supplerende arbejdsmiljøuddannelsesdage: 
 
 
 
 
 
 
 
Efterfølgende funktionsår i funktionsperioden 
 
Der aftales følgende 1½ dags uddannelse: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dato 
 
 
 
 

Medarbejders underskrift 
 

 
Dato 
 
 
 
 

 Arbejdsgivers underskrift 
 

NB! Skemaet indsendes til den HR / Løn- og personalefunktion, der betjener arbejdspladsen 
m.h.p journalisering i P-sag. 
 
Blanketnr.: 116.2019.06 
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