Forhdndsaftale mellem
Region Midtjylland, Dansk Sygeplejeradd og
Jordemoderforeningen
om
honorering af sonografer

1. Aftalen omfatter

Sygeplejersker og jordemgdre, der bliver opleert til og varetager
funktionen som sonograf/ultralydsskanning indenfor gynaekologisk
obstetrisk omrade i Region Midtjylland.

2. Honorering

Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 10.000 (31.03.2018 niveau) under
opleeringen til sonograf,

Ved opnaelse af certificering som sonograf (dvs. godkendelse af
billeder i London, samt godkendelse fra vejleder) og selvstaendig
varetagelse af funktionen som sonograf (dvs. 1. og 2. trimester
skanninger, selvstaendigt.), ages tillaegget fra kr. 10.000 til et arligt
funktionstillaeg pa kr. 20,000 (31.03.2018 niveau).

Efter selvstaandig varetagelse af funktionen som sonograf i 3 ar gges
belgbet fra kr. 20.000 til et &rligt funktionstilleeg pa kr. 33.000
(31.03.2018 niveau).

3. Klausuler

Der kan kun oppebzeres et tillaeg ad gangen efter denne aftale.

Tillzegget reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Tilleagget er pensionsgivende.

Aftalen erstatter alle tidligere lokale aftaler for sonografer. Safremt
tidligere indgaede lokale aftaler medfgrer en hgjere honorering,
bevares differencen som en personlig ordning for de allerede
omfattede medarbejdere.

De her aftalte funktionstillaeg bortfalder til farstkommende
manedsskifte, safremt funktionen/grundlaget for aftalen bortfalder.
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Lgnforbedringer som fglge af denne aftale kan modregnes i fremtidige
centralt aftalte Ignstigninger, safremt begrundelsen for
Ignforbedringen er den samme.

Parterne er enige om at genforhandle denne aftale, safremt/ndr der
etableres en national uddannelse til Sonograf indenfor obstetrik.

De omhandlende sygeplejersker/jordemgdre er ikke med denne aftale
undtaget fra mulighederne for lokalt forhandlede tillzeg, eksempelvis i
henhold til lokalt aftalte kompetencemodeller. m] t
4. Ikrafttraadelse og opsigelse regionmidtjylland

Aftalen traeder i kraft den 1. 1.2023. Side 2

Denne aftale kan opsiges med 3 méaneders varsel til udgangen af en
maned.
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