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Mødedeltagere: 
Fra FOA:  
Janne Ø. Andersen, FOA Horsens  
Preben Sørensen, FOA Århus  
Birgitte Nielsen, FOA Holstebro 
Knud Røddik, FOA konsulent 
 
Fra Danske regioner:  
Jan Bülow, Chefrådgiver 
Eva Mørkegaard, konsulent 
 
Fra Region Midtjylland: 
Afdelingschef Jørn Mørup, HR-afdelingen 
HR konsulent Bent Tanderup, Hospitalsenheden Vest 
Konsulent Tine Wilsøe (referent), HR-afdelingen 
 
 
Forhandling af regionsdækkende aftale vedr. kvalifikationstillæg til social- og 
sundhedsassistenter, der har gennemgået uddannelsen i mammografiscreening, og 
ansættes til at varetage funktionen som mammografiassistenter. ”Skal-tillæg” efter 
den ny overenskomst 2008 § 8, stk. 8.  
 
 
Parterne var enige om, at de var tale om en fase 2 forhandling. Mødet tog udgangspunkt 
i referatet fra forhandlingen den 26. september 2008 mellem regionen og FOA lokalt.   
 
Der blev opnået enighed om følgende:  
 
Ved ansættelse af social- og sundhedsassistenter som mammografiassistenter i Region 
Midtjylland og efter gennemført uddannelse til mammografiassistent ydes et årligt 
kvalifikationstillæg på kr. 11.000 i grundbeløb (31.3.2000 niveau). (Tillægsnr. 128722) 
 
Efter 2 års erfaring med arbejdet som mammografiassistent ydes yderligere et årligt 
kvalifikationstillæg på kr. 3.500 i grundbeløb (31.3.2000 niveau). (Tillægsnr. 128723) 
 
Parterne er enige om, at § 8, stk. 8 i overenskomsten for bl.a. social- og 
sundhedsassistenter om kvalifikationstillæg for arbejdet med mammografiscreening 
med denne aftale er opfyldt.  
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