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1. Aftalen omfatter

Lægesekretærer og Sundhedsadministrative koordinatorer (SAK),
der er udpeget til og varetager funktionen som praktikvejleder for
SAK studerende på de somatiske og psykiatriske hospitaler samt
sociale institutioner i Region Midtjylland.

Aftalen omfatter lægesekretærer indplaceret på følgende
grundlønstrin: grundløn 23, grundløn 30 plus 4.032 (årligt
31.3.2018) og grundløn 31.
Aftalen omfatter desuden Sundhedsadministrative koordinatorer
på grundløn 27 plus 3.495 kr. (årligt 31.3.2018).
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2. Særlige forhold

Det forudsættes, at praktikvejlederen har gennemført
praktikvejlederuddannelse.

Praktikvejlederen er uddannet lægesekretær eller
Sundhedsadministrativ koordinator, eller har indgående kendskab
til SAK uddannelsen.

3. Honorering

Der ydes et årligt pensionsgivende funktionstillæg på kr. 10.100.
(31.3.2018-niveau) (tillægsnr. 035819) for funktionen som
praktikvejleder.

Funktionstillægget udbetales til den praktikvejleder, der aktuelt
har ansvaret. Dette upåagtet af om den studerende skifter
afdeling/arbejdsplads i forløbet.

3A. Overgangsbestemmelse
Såfremt praktikvejlederen for SAK studerende også varetager
funktion som elevvejleder for lægesekretærelev og oppebærer
lokalt aftalt funktionstillæg herfor, vil det være det højeste beløb,
der udbetales. Således kan der kun udbetales et funktionstillæg
for vejleder opgaven.



Overgangsbestemmelsen i 3A udgår med udgangen af september 2024, hvor
lægesekretæruddannelsen ophører.

4. Bestemmelser vedr. Beskæftigelsesdecimal

Tillægget reguleres i forhold til beskæftigelsesdecimal.

S. Aftaleperiode

Aftalen har virkning fra d. 1. marts 2023.

6. Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan opsiges med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.

7. Klausuler

I tilfælde af, at elevvejledere for lægesekretærelever modtager et højere beløb i dag jf.
lokal aftale, ydes forskellen mellem den lokale aftale og nærværende aftale som et
personligt tillæg så længe, at vedkommende varetager funktionen.

Lønforbedringer som følge af denne aftale kan modregnes i fremtidige lønstigninger, der
aftales centralt, såfremt begrundelsen for lønforbedringen er den samme.
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