Forhdndsaftale mellem Region Midtjylland og Radiograf Radet
om
honorering af
beskrivende radiografer

1. Aftalen omfatter

Radiografer, der varetager funktionen som beskrivende radiografer
pa& somatiske sygehuse i Region Midtjylland.

2. Honorering

Der ydes et &rligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 15.000 (grundbelgb
1.1.2006 niveau) under uddannelsen til beskrivende radiograf.
Tillaegget kan maksimalt oppebaeres i to ar.

Der ydes et arligt pensionsgivende funktionstillaeg p& kr. 20.000
(grundbelgb 1.1.2006 niveau) nar funktionen som beskrivende
radiograf varetages. Dette tillaag kan ikke ydes samtidigt med
tillzegget for at vaere under uddannelse pa kr. 15.000.

Efter 2 3rs varetagelse af funktionen som beskrivende radiograf ydes
et kvalifikationstillaeg pa kr. 20.000 (grundbelgb i 1.1.2006 niveau).

3. Klausuler

Intentionen er, at funktionen som beskrivende radiograf maksimalt
udfgres 3 — 4 dage ugentligt.

Aftalen erstatter alle tidligere lokalt indgaede aftaler med
indholdsmaessigt samme begrundelse. Det betyder, at tidligere
indgaede lokale aftaler modregnes og bortfalder. I tilfelde af, at
nuveaerende beskrivende radiografer modtager et samlet hgjere belgb
for varetagelse af opgaven i dag, ydes forskellen som et personligt
tillzeg, sa laenge funktionen varetages.

Der udarbejdes en oversigt over hvilke medarbejdere, der er omfattet
af overgangsbestemmelserne og hvordan de pagaeldende indplaceres
efter denne aftale.

Den aftale lgnforbedring bortfalder, safremt funktionen/grundlaget for
aftalen bortfalder.

Legnforbedringer som fglge af denne aftale kan modregnes i fremtidige
centralt aftalte Ignstigninger, s&fremt begrundelsen for
Ignforbedringen er den samme.
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Tillaeaggene reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Aftalen kan genforhandles et ar efter forstkommende hold har
afsluttet uddannelsen, safremt det samlet set viser sig, at funktionen
varetages gennemsnitligt mere end 3 dage ugentligt pr. ar.

4. Ikrafttraadelse og opsigelse dt
Aftalen treeder i kraft 1. februar 2015. m] .
regionmidtjylland

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en
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Til HR-afdelinger i Region Midtjylland

Folgende regionsaftale er nu pa plads i tillaegskartoteket:
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Forhdndsaftale Overenskomst | Deekningsomrade Stillingskategori Trin Belgb Tilleegsnummer
mellem Region Niveau 1.1.2006
Midtjylland og:
Radiograf R&det 32.17 Hospitaler Radiografer under uddannelse til Kr. 15.000 159290
beskrivende radiografer pd
somatiske sygehuse i Region
Midtjylland.
Radiograf Radet 32.17 Hospitaler Radiografer, der varetager Kr. 20.000 159291
funktionen som beskrivende
radiografer p8 somatiske
sygehuse i Region Midtjylland.
Radiograf R&det 32.17 Hospitaler Efter 2 8rs varetagelse af Kr. 20.000 159292
funktionen som beskrivende
radiograf p& somatiske sygehuse
i Region Midtjylland

Der henvises i gvrigt til de indgdede regionsforhdndsaftaler pa
http://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/lon--og-personaleforhold/forhandsaftaler/
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