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Fortolkningsbilag til Aftale mellem Region Midtjylland og Yngre kontakiGrmdic
Laeger om frivilligt ekstraarbejde (FEA) indgdet d. 5. januar LAk
2021

midt

Under forhandlingerne omkring ovenstaende aftale blev det droftet, regionmidtjyliand
hvordan man kunne sikre at aftalen bringes til anvendelse i relevante
situationer.

Dato 07.06.2021

P& den baggrund blev det besluttet at skitsere en liste pd eksempler,
hvorndr FEA aftalen kan traede i anvendelse. Det skal dog bemeaerkes,
at arbejdet altid fgrst forsgges tilrettelagt i henhold til overenskom-
stens bestemmelser fgr FEA finder anvendelse.

Sagsnr. 1-13-2-28-09

Side 1

Aftalen kan eksempelvis bringes til anvendelse:

1. Itilfeelde af le&engerevarende vakante stillinger herunder laen-
gerevarende sygdom, der medf@rer at driften ikke kan opret-
holdes.

o Eksempel: En afdeling kan trods et stillingsopslag ikke
besaette en stilling.

o Eksempel: Ved orlov eller laangevarende sygefraveer
(mere end 4 uger), der giver anledning til vakance i et
vagtlag.

2. Itilfeelde af stort arbejdspres pa en afdeling.

o Eksempel: Et tilfeelde hvor der i en periode er behov for
ekstra bemanding, som vil medf@re ekstra arbejde for
afdelingens lzeger.

o Eksempel: Hvor der opstar ubalance mellem opgaver
0g ressourcer

3. Itilfzelde af akut opstdet behov for afvikling af aktivitet:

o Eksempel: Pludseligt behov som falge af X, som ikke
kan planlaegges med 4 ugers varsel og som vurderes
som laengerevarende aktivitet.

o Eksempel: Udmelding fra Sundhedsstyrelsen om, at en
gruppe patienter flyttes fra primaersektoren og frem-
over skal handteres i hospitalsregi.

4. I situationer hvor meraktivitet enskes afviklet.

o Eksempel: Hvis der er opstdet en situation, hvor vente-
tider skal nedbringes i en afdeling eller i et ambulato-
rium

5. I situationer hvor man gnsker at aflaste arbejdsbyrden for lae-
gerne pa en afdeling, ved at tilbyde FEA til laeger fra andre af-
delinger pa hospitalet/i regionen.

6. I situationer hvor uddannelsen for de yngre laeger pa en afde-
ling er truet

o Eksempel: En periode hvor uddannelsen for yngre lae-
ger pa en afdeling er under pres. FEA iveerksaettes



mhp. at afvikle vagter og dermed skabe tid til ambula-
torier/operation til afdelingens lager.

Det er vigtigt at understrege, at listen skal ses som ikke-udtem-
mende og FEA-aftalen sdledes ogsa vil kunne ivaerksaettes i andre si-

tuationer.
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