
                          
 

 
Evt. politianmeldelse af vold (eller trussel om vold) mod ansat 

(spørgsmål til dialog mellem medarbejder og leder) 
 

 
Dette skema indeholder spørgsmål til inspiration til en samtale mellem medarbejder og leder om 
evt. politianmeldelse af vold eller trussel om vold mod medarbejderen. 
 
Skemaet er udarbejdet i et samarbejde mellem Region Midtjylland og politiet. 
 
Det er i regionens 'Delpolitik om vold, mobning og chikane' fastsat, at tilfælde om vold og trusler 
om vold kan politianmeldes af lederen, medarbejderen eller begge. Der behøver ikke at være 
enighed om anmeldelsen. 
 
I politikken er roller og ansvar om evt. politianmeldelse bl.a. præciseret således: 
En forulempet medarbejder bør inden evt. politianmeldelse inddrage sin ledelse og evt. 
tillidsrepræsentant, arbejdsmiljørepræsentant eller kollega. 
 
 
 

Om volden / truslen om vold 

Hvem var volden / truslen om vold rettet imod? 

Hvem udøvede volden / truslen om vold? 

Hvor fandt volden / truslen om vold sted? 

Hvornår fandt volden / truslen om vold sted? Dato + klokkeslæt 

Hvordan blev volden udøvet? / Hvordan der blev truet om vold? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Dialog om volden / truslen om vold 

 
Hvad er navn og titel på den leder, der er orienteret om volden / truslen om vold? 

Hvornår er lederen orienteret? Dato og klokkeslet 

Er tillidsrepræsentant, arbejdsmiljørepræsentant eller anden kollega inddraget i overvejelser om politianmeldelse? (ja/nej) 

Hvad er navnet på vedkommende? 

 
 

Eventuel anmeldelse til politiet 

 
Ønsker medarbejderen at anmelde volden / truslen om vold til politiet? (ja/nej) 

Hvorfor ønsker medarbejderen politianmeldelse? Hvorfor ikke? 

Ønsker lederen at anmelde volden / truslen om vold til politiet? (ja/nej) 

Hvorfor ønsker lederen politianmeldelse? Hvorfor ikke? 

 
 

Ved anmeldelse til politiet 

 
Hvornår er politianmeldelsen foretaget? 

Hvilken politistation er anmeldelsen sket til? 

Hvad er navnet på den medarbejder ved politiet, som har modtaget anmeldelsen? 

 

Det udfyldte skema journaliseres på medarbejderens personalesag. 
 
Arbejdsmiljøorganisationen orienteres om, at en medarbejder har været udsat for vold/ trusler 
om vold. 
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