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Hvordan timelønnede indgår i opgørelsen over tillidsrepræsentanters 
tidsforbrug 
 
Godkendt af Regions-MEDudvalget på mødet den 4. december 2014 
 
Pkt. 7. Konklusion 
Bo Johansen konkluderede, at RMU fastholder den hidtidige praksis i henhold til MED- og 
Arbejdsmiljøaftalen, da den ikke har givet anledning til problemer, og beder psykiatriledelsen 
sørge for, at det bliver implementeret. 
 
Der blev afslutningsvist skitseret, hvad den hidtidige praksis betyder: 
 
Hvis der delt ud over et år er timelønsansatte således: 
 
Januar 12 
Februar 8 
Marts  10 
April  8 
Maj 8 
Juni  12 
Juli 14 
August 10 
September 8 
Oktober  12 
November 10 
December 8 
Total antal timelønnede i 12 måneder 120 
Gennemsnitligt antal timelønnede pr. måned 10 
 
De 120 timelønnede vil formentlig i stort omfang være gengangere over flere måneder, men 
uanset om det er de samme personer eller om de skiftes ud hver måned, så er regnereglen 
den, at det er det gennemsnitlige antal timelønnede pr. måned, der tælles som antal, der skal 
tilføjes de fastansatte, når man opgør antal ansatte. 
 


